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1. RESULTADOS DE  LA AUDITORIA

  COLEGIO“O.E.A” INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL
SEGUIMIENTO AL PLAN DE MEJORAMIENTO

No se llevó a cabo seguimiento al plan de mejoramiento debido a que la Institución Educativa Distrital, no fue objeto de evaluación durante las vigencias 2004 y 2005.

Muestra:

Se tomó como muestra para la evaluación, procesos de apoyo  administrativos y académicos, a través de la evaluación de once (12) componentes de auditoria, todos de gran incidencia en los resultados de la gestión, representando el 50% del universo y como criterio de selectividad se tuvo en cuenta la representabilidad. 

Metodología utilizada

La evaluación de sistema de control interno y control de Gestión se realizó teniendo en cuenta, las cinco (5)  fases  de control: ambiente de control, análisis y evaluación de riesgos, operativización de los elementos, mecanismos de verificación y evaluación y retroalimentación.

La metodología aplicada fue  la aplicación  de encuestas, entrevistas y pruebas de auditoria  de aceptación general.

1.1. 
EVALUACIÓN A LA GESTIÓN CONSEJO DIRECTIVO.

1.1.1. Conformación del Consejo Directivo

Mediante el Acta No. 3 del 6 de abril de 2006 del Consejo Directivo, se efectuó en el numeral 9 el Proceso de elección y acreditación de los miembros del Consejo Directivo.

1.1.2. Adopción de procedimientos de Control Interno, presupuesto, compras, contratación, y manejo de inventarios.

Mediante Acta No. 03 del 6 de abril de 2006, el Consejo Directivo de la IED, ratifica el Acuerdo No. 002 del 10 de junio de 2004, que contiene el “Reglamento Interno del Consejo Directivo para el Manejo de los Fondos de Servicios Educativos”, dando cumplimiento al artículo 13 de la Ley 715 del 2001 y el artículo 10 inciso f) del Decreto Reglamentario 992 del 21 de mayo del 2002 en el cual se establecieron los criterios generales para el Fondo de Servicios Educativos de la Institución, igualmente las competencias para establecer y definir el reglamento y la reglas generales para la contratación en cuantías que no superen los veinte (20) Salarios Mínimos Legales Vigentes SMLV que para el año 2005 ($8.160.000), y lo contemplado en las normas del Estatuto Contractual cuando la cuantía supere los (20) SMLV. La vigilancia y control a este reglamento la ejercerá la Secretaría de Educación.
1.1.3. El Plan de Compras se adoptó de acuerdo con los términos señalados legalmente.
El Plan de Compras y el Plan Anual de Caja PAC, fueron aprobados por el Consejo Directivo, dando pautas de no comprometer dineros sin tener recursos y dando un buen manejo a los mismos, mediante Acta No. 12 Extraordinaria del 30 de noviembre de 2006, de conformidad con lo contemplado en el Decreto Reglamentario 992 del 21 de mayo del 2002. 

1.1.4. Prestación de los Servicios Profesionales.

Revisor Fiscal
Referente a la contratación por Servicios Personales del Revisor Fiscal, se observó que éste fue autorizado por el Consejo Directivo mediante Acta Extraordinaria No. 07 del 18 de agosto de 2006, se contrató al Revisor Fiscal Ricardo Rodríguez, Contador Público TP 48169-T, de acuerdo a lo contemplado en los artículos 3, y 5 del Decreto 1897 de 1994 y el artículo 10 literal e) del Decreto Reglamentario 992 de 2002.

Contador Público

El Decreto 1857 del 3 de agosto de 1994, artículo 3º. Destinación de los recursos de los Fondos de Servicios Docentes, Numeral 2. Servicios Personales, inciso  c) y el artículo 10 literal e) del Decreto No. 992 de 2002 “Prestación de Servicios Profesionales, excluyendo los de docencia y de conformidad con el régimen legal vigente, caso en el cual los contratos requieren la autorización del Consejo Directivo y deberán ser ejecutados durante el calendario escolar, salvo las excepciones determinadas por el mismo consejo”. (El subrayado es nuestro).

Se encontró que el Consejo Directivo de la IED no se ha pronunciado sobre el tema y como consecuencia no existe reglamentación interna sobre la contratación del servicio del Contador Público- Rosa Garzón Alfonso, TP 36644-T. Para la vigencia 2006 se realizó el Contrato de PS No. 8, celebrado por la Rectora Ordenadora del Gasto,  sin la debida autorización del Consejo Directivo.

Como resultado de la falta de la reglamentación del tema por parte del Consejo, el rector nombra directamente al Contador sin previa autorización de dicho órgano, actividad que debe ser subsanada para ajustarla a la norma y aplicarla correctamente en los casos en que haya necesidad de contratar un asesor o técnico especializado, el revisor fiscal y contador, o en su defecto evaluar y validar su continuidad con la autorización de dicho Consejo. 

El hecho se constituye como hallazgo administrativo a ser subsanado por la administración.

Valorada la respuesta la administración acepta el hallazgo y asume el compromiso para el 2007. Se confirma para que sea incluido en el Plan de Mejoramiento a presentar al ente de control para su posterior verificación. 

1.1.5. Deficiencias de la evaluación institucional anual.
Las normas vigentes señalan que las instituciones educativas deben hacer la evaluación institucional anual. La ley 115 del 8 de febrero de 1994, lo estipuló en su artículo 84 a cargo del  Consejo Directivo, para “el personal docente y administrativo, los recursos pedagógicos y de Infraestructura física, para propiciar el mejoramiento de la calidad educativa que se imparte”, así mismo en el artículo 143, estableció  en las funciones del Consejo Directivo, inciso j) Participar en la evaluación de los docentes, directivos docentes y personal administrativo de la institución y la ley 715 ratificó la evaluación como una función de gestión asignada al rector como parte integrante y  fundamental del Consejo. (El subrayado es nuestro). 
Es cierto que la Corte constitucional declaró inexequible la evaluación para el personal docente, sin embargo el complemento del articulado quedó vigente y debe darse su cumplimiento.

Los formatos de la SED no consideran la evaluación de los procesos administrativos ni de la gestión ambiental. 

Para la vigencia 2006, se evidencia que la auto evaluación institucional no se menciona en las actas de gestión del Consejo Directivo ni se desarrolla, por lo tanto no hay evidencia suficiente del cumplimiento de la función colegiada que compromete a la dirección y la administración del colegio.

Otra consecuencia significativa de la evaluación institucional, es no participar colectivamente en el proceso de diagnóstico, planeación y evaluación de la gestión y el resultado de temas sensibles como las necesidades de recursos pedagógicos, de la infraestructura de la planta física,  del manejo de almacén, presupuesto, programas de gratuidad, útiles escolares, subsidios condicionados a la asistencia escolar, escuela ciudad escuela, refrigerios,   para aportar soluciones en el plan operativo que también es de su competencia (Decreto 1860 artículo 15, numeral 5º.), y en representación de los estamentos educativos que representan los consejeros. 

Estos hechos se configuran en hallazgo de carácter administrativo a ser explicado y ajustado por la administración.

Se confirma el hallazgo administrativo para que se determinen las acciones correctivas correspondientes orientadas al cumplimiento de la responsabilidad legal señalada. La misma debe incluirse en el Plan de Mejoramiento a presentar.

1.1.6. Aspectos de orden legal para el mejoramiento de la Gestión del Consejo Directivo. 

1.1.6.1.  El reglamento de funcionamiento interno del Consejo Directivo, adoptado por Acuerdo 01 del 4 de abril de 2006, debe complementar y precisar las funciones del Consejo Directivo señaladas en las siguientes normas:

- Constitución Política, artículo 209 de los Principios aplicables a la función administrativa y la obligación de tener un control interno.
- Ley 115 del 8 de Febrero de 1994.

Artículo 84. Evaluación institucional anual. 

Artículo 143. Consejo Directivo de los Establecimientos Educativos Estatales. 

Artículo 144. Funciones del Consejo Directivo.

- Decreto 1860 de Agosto 3 de 1994, 
Artículo 15. Adopción del Proyecto Educativo Institucional y del plan operativo. 

Artículo 21 del Integración del Consejo Directivo y sesiones mensuales. 
Artículo 23, Funciones del Consejo Directivo. (Adoptar el manual de convivencia, fijar los criterios para la asignación de cupos, participar en la planeación y evaluación del PEI y plan de estudios, reglamentar los procesos electorales,  entre otras).  

Artículo 29. Convocatoria a elección del Consejo de estudiantes.  

Artículo 37. Adopción del Currículo. 

- Decreto No. 1857 del 3 de Agosto de 1994. Norma específica para los fondos de servicios docentes hoy de servicios educativos.

Artículo 3º. Destinación de los recursos Fondos de Servicios Docentes, Numeral 2. Servicios Profesionales, inciso  c). 

Artículo 3º. Destinación de los recursos Fondos de Servicios Docentes, Numeral 2. Parágrafo 2. Destinación específica para los conceptos que fueron recibidos Los ingresos por restaurantes, cafeterías o tiendas escolares, material didáctico, sistematización de calificaciones y microfilmaciones.

Artículo 3º, Párrafo final. Adopción del plan de Compras de la IED. para las adquisiciones señaladas en los literales b) Compra de Equipo, c) Materiales y suministros, h) Impresos y publicaciones, se harán con sujeción al plan de compras debidamente aprobado por el Consejo Directivo.

Artículo 4º. El Consejo Directivo del establecimiento educativo fijará las prioridades en la ejecución del gasto de los recursos de los fondos de servicios docentes, de acuerdo con el Proyecto Educativo Institucional.

Artículo 5º. Párrafo tercero y el artículo 10º. Literal d) del Decreto 992 de mayo 21 de 2002. Dictamen Estados Financieros por un Revisor fiscal.

Artículo 8º.- Prohibiciones en la ejecución del gasto..... Cualquier gasto o erogación que se haga sin respaldo en las disposiciones legales vigentes y se ejecute con cargo a los dineros y recursos del Fondo, dará lugar a las responsabilidades administrativas o penales de ley, aplicable a cada uno de los integrantes del Consejo Directivo, o al ordenador del gasto, según sea el caso.

Artículo 10º.- Cuenta especial en entidad financiera. 

Artículo 13. Caja menor para sufragar gastos de carácter urgente e imprescindible, definidos por el Consejo Directivo. 

- Resolución de Secretaría de Educación No. 219 del 3 de Febrero de 1999. Por la cual se establecen criterios y Procedimientos para la adjudicación y Contratación de arrendamiento de los espacios para el funcionamiento de tiendas escolares; restaurantes; cafeterías y castas de los establecimientos educativos oficiales de Santa Fe de Bogotá,  D.C. 

- Decreto Distrital 1035 del 29 de Octubre de 1997. Artículos 8  presentación del presupuesto y aprobación del Consejo Directivo.

Artículo 9. Comunicación a la Secretaría de Educación antes del 15 de noviembre.
- Ley 715 del 21 de Diciembre de 2001. Artículo 10. Numeral 10.15. Rendir un informe al consejo Directivo al menos cada seis meses. (Garantizar su cumplimiento). 

Artículo 13. Procedimientos de Contratación de los Fondos De Servicios Educativos. ...Con estricta sujeción a los principios y propósitos enunciados en el primer inciso de este artículo, y a los reglamentos de esta ley, el Consejo Directivo de cada establecimiento podrá señalar, con base en la experiencia y en el análisis concreto de las necesidades del establecimiento, los trámites, garantías y constancias que deben cumplirse para que el rector o director celebre cualquier acto o contrato que cree, extinga o modifique obligaciones que deban registrarse en el Fondo, y cuya cuantía sea inferior a veinte (20) salarios mínimos mensuales. El Consejo puede exigir, además, que ciertos actos o contratos requieran una autorización suya específica.

- Decreto del Gobierno Nacional No. 992 de Mayo 21 de 2002. 
Artículo 3o. Presupuesto Anual del Fondo de Servidos Educativos. PARÁGRAFO. La aprobación del proyecto de presupuesto y sus modificaciones queda a cargo del Consejo Directivo mediante Acuerdo.

Artículo 10. Funciones del Consejo Directivo.

Artículo 14. Publicidad. Funciones de los rectores y consejos directivos de los establecimientos educativos estatales, con el fin de garantizar los principios de moralidad, imparcialidad, publicidad y transparencia en el manejo de los recursos de los Fondos de Servicios Educativos. Numerales a), b), c) y d). 

- Sentencia de la Corte Constitucional 508 del 3 de julio de 2002 que señala el cumplimiento de los principios de la contratación en todos los contratos.

1.1.6.2.. La elección de la totalidad de los delegados, instalación y posesión del Consejo Directivo en los primeros 60 días de iniciadas las actividades académicas, de la cual se debe dejar constancia plena.   

1.1.6.3. Acreditación de delegados mediante actas de asamblea y/o comunicaciones de elección y posesión de los consejeros elegidos, firma de las actas y acuerdos con nombres legibles y órgano de representación de quienes asistieron a la respectiva sesión, designación de la secretaría técnica del Consejo, elaboración de actas en medio escrito con soporte magnético, la verificación de la asistencia y quórum para validez de las sesiones y decisiones tomadas, la delegación expresa mediante acuerdo de sus facultades al rector y seguimiento a las facultades delegadas, presentación análisis y aprobación de información presupuestal y financiera, aprobación de los estados financieros, informes de gestión, informes del contador y del revisor fiscal y creación de comisiones accidentales para temas específicos.

1.1.6.4. Existen disposiciones en el reglamento interno, que desbordan las facultades concedidas al consejo Directivo: 

Se debe complementar aclarando que las decisiones del Consejo Directivo, se tomarán con la aprobación de cinco (5) de sus miembros, es decir la mitad más uno de los ocho (8) delegados establecidos por la ley general de educación y sus normas reglamentarias. 

Con respecto de la renuncia y revocatoria del mandato, debe señalar que los delegados elegidos que renuncien o dejen vacante el cargo deben ser reemplazados por el estamento correspondiente, para lo cual el Consejo Directivo les comunicará y los convocará. En el evento de renuncia o vacancia de un delegado de cualquier estamento educativo, no es legal el nombramiento adhoc de su reemplazo. 

1.1.6.5. La participación del delegado de los alumnos es deficitaria, debe fomentarse la creación de la Asociación de exalumnos y en su ausencia la participación del delegado del Consejo Estudiantil del año anterior.

1.1.6.6. Existen actas a las que les falta las firmas de la totalidad de los delegados asistentes. Este control es necesario para dar legalidad a la toma de las decisiones mediante quórum calificado. 

1.1.6.7. No se lleva el archivo adecuado y foliado de los documentos anexos presentados en las sesiones, con base en la tabla de retención documental, lo que afecta el control interno del órgano directivo.

Las observaciones formuladas identifican riesgos de control interno y se configuran en un  hallazgo de carácter administrativo a ser explicado y ajustado por la administración.

Se confirma el hallazgo administrativo para que se determinen las acciones correctivas correspondientes orientadas al cumplimiento de las responsabilidades legales señaladas. Las mismas deben incluirse en el Plan de Mejoramiento a presentar.

· Concepto de Gestión del Consejo Directivo.
Para que el sistema de control interno brinde calidad  y un adecuado nivel de confianza, se deben controlar los riesgos de las situaciones administrativas evidenciados, es así como la gestión del Consejo Directivo en la conducción de la IED es buena pero debe fortalecerse, ya que se evidenciaron deficiencias especialmente del cumplimiento de los controles establecidos en la normatividad aplicable a los diferentes procesos en los cuales debe intervenir activamente, en desarrollo de las competencias, responsabilidades y  funciones que lo facultan, a la adecuada disposición en el archivo de los documentos que se presentan en las sesiones y que sirven de soporte a la decisiones tomadas, a la organización del archivo separado de los Acuerdos emanados del Consejo, a la constitución del quórum decisorio y a la firma legible de todos los acuerdos por los delegados que participan en las sesiones. La evaluación institucional debe articularse con el Plan Operativo y considerar el avance en el cumplimiento de la política educativa, con relación a la consolidación, estudio y análisis de la información de los programas que benefician la institución, en el caso de útiles escolares, gratuidad, auxilios condicionados a la permanencia escolar, Escuela Ciudad Escuela, complementos nutricionales, transferencia de recursos y el informe de ejecución de los Fondos de Reposición entregados por la SED.  

1.2. EVALUACIÓN A LA PARTICIPACIÓN DE LOS ESTAMENTOS EDUCATIVOS EN EL GOBIERNO ESCOLAR.
Aunque se estimulan los diferentes mecanismos de participación y se cumple con su cometido y se tramitan oportunamente las peticiones, quejas y solicitudes presentados por los integrantes de la comunidad educativa, se encontraron debilidades relacionadas con los procedimientos de elección y gestión de algunos de los delegados de los estamentos, a las diferentes instancias de participación.

1.2.1. En la convocatoria a las elecciones correspondientes, se debe tener en cuenta lo ordenado por los artículos 21, integración del Consejo Directivo, Parágrafo 2º. Inciso segundo que a la letra dice: “Con tal fin el rector convocará con la debida anticipación, a los diferentes estamentos para efectuar las elecciones correspondientes”, 23, Funciones del Consejo Directivo. (…), reglamentar los procesos electorales,  y 29, Consejo de Estudiantes, párrafo segundo: “El consejo Directivo deberá convocar en una fecha dentro de las cuatro primeras semanas del calendario académico, sendas asambleas integradas por los alumnos que cursen cada grado, con el fin de que elijan de su seno mediante votación secreta, un vocero estudiantil para el año lectivo en curso. Los estudiantes del nivel preescolar y de los tres primeros grados del ciclo de primaria, serán convocados a una asamblea conjunta para elegir un vocero único entre los estudiantes que cursan el tercer grado”.  En consecuencia se debe ajustar la convocatoria y elección, como lo establecen las normas citadas.

1.2.2. El acto administrativo de convocatoria debe considerar e incluir el llamado a elección  de otras instancias de participación, como la elección de los Comités de Evaluación y Promoción, establecido por el Decreto 230 de 2002 y los Comités de Convivencia reglados en el Acuerdo Distrital No 4 de 2000, así como los Comités Ambiental y de Prevención y Desastres y el Contralor Escolar.
1.2.3. El acto administrativo debería incluir la necesidad de presentación de programas de trabajo a desarrollar por los delegados, y los  informes de gestión a los estamentos que eligen sus representantes.
1.2.4. El rector debe presentar a consideración del Consejo, la reglamentación de los procesos electorales en las diferentes instancias como lo ordena el Decreto 1860 en su artículo 23, literal ñ)”Reglamentar los procesos electorales dispuestos en el presente Decreto”.   

1.2.5. En las actas de Consejo Directivo evaluadas, se evidencia una participación intermitente de los delegados, especialmente de los exalumnos y padres, falta de firma en las actas y acuerdos aprobados, es el caso de los delegados de los padres, del consejo estudiantil y docentes.

1.2.6. En el archivo de gestión documental, se debe dejar la debida evidencia de la legalidad de los procesos colegiados, la elección de los delegados a las diferentes instancias de participación debe ser acreditada mediante oficio suscrito por los responsables competentes, con los respectivos soportes de reunión en asambleas de los estamentos, donde se consigne la convocatoria, la elección de presidente y secretario de asamblea, el orden del día desarrollado, la verificación del quórum con la firma de los asistentes y el sistema de elección con los resultados obtenidos. Documentos que deben organizarse en el archivo correspondiente, con base en la tabla de retención documental.

1.2.7. De la misma manera, se hace necesario contar con el archivo formal de la gestión de las instancias de participación, soportada en actas, documentos de estudio y análisis, así como comunicaciones enviadas y recibidas.

1.2.8. No se deja evidencia suficiente evidencia documental que la Asamblea general de padres fue convocada por el rector mínimo dos veces durante el año, según lo dispuso el Decreto 1286 abril 27 de 2005.

1.2.9. No se deja evidencia tampoco de la conformación y gestión del Consejo Estudiantil a lo largo de la vigencia.

1.2.10. El archivo de gestión de las instancias de participación, no se encuentra centralizado ni dispuesto oportunamente, l mismo forma parte de la memoria institucional, debiendo ser entregado por los responsables al final de la vigencia con los correspondientes informes consolidados de gestión, como insumo para la evaluación institucional y el redireccionamiento del Plan Operativo.  

1.2.11. La política de participación institucional, se debe acompañar de acciones para apoyar la conformación de la Asociación de exalumnos, el fortalecimiento del Consejo Estudiantil con su reglamentación interna, la participación de los padres en las reuniones periódicas de las Comisiones de Evaluación y Promoción, firmando las actas correspondientes, diligenciando los soportes correspondientes y promoviendo la articulación en acciones conjuntas de los delegados de los estudiantes a las diferentes instancias. 

Las situaciones evidenciadas, se propician porque no existen procedimientos ni reglamentos claros que instruyan a los diferentes estamentos y que por norma deben elegir sus representantes a las diferentes instancias de participación y porque no se lleva archivo documental que de cuenta de la gestión participatitiva, afectando con ello el control interno del proceso y el principio de transparencia. Las situaciones descritas configuran hallazgos de carácter administrativo, que demandan la aplicación de acciones de mejoramiento por parte de la IED.
La administración acepta los hallazgos administrativos y asume el compromiso para subsanarlos en la presente vigencia. Por lo tanto, se confirman para que sean incluidos en el Plan de Mejoramiento a presentar al ente de control. 

· Concepto de Control Interno y Gestión de la Participación de las Instancias de Gobierno Escolar.

Se evidencia una gestión participativa que se ajusta en líneas generales, se estimulan los diferentes mecanismos de participación y se tramitan oportunamente las peticiones, las quejas y las solicitudes presentados por los integrantes de la comunidad educativa, pero que requiere mejora en las observaciones que se formulan, para que sea más eficiente la participación de los estamentos educativos en las diferentes instancias creadas por la normatividad vigente. El no contar con los procedimientos y soportes legales de archivo, con respecto a la elección y gestión de los delegados de los estamentos educativos, a las instancias de participación, afecta el principio de transparencia y legalidad de los nombramientos y el control interno del proceso participativo.

1.3
EVALUACIÓN AL COMPONENTE DE PRESUPUESTO.

1.3.1. Apertura de cuenta

La institución educativa para el manejo y control de sus recursos posee dos (2) cuentas bancarias, abiertas a nombre del IED y autorizadas para firmar por la rectora Ordenadora del Gasto y la Auxiliar Financiera (Pagadora), así: Una (1) cuenta Corriente No. 06002525-1 y la cuenta de ahorros No. 060-10040-1 del banco Bogotá Sucursal Kennedy.

1.3.2. Inconsistencias de la SED y la IED en la Aprobación y Liquidación del Presupuesto Del Colegio.
El Decreto Distrital 1035 del 29 de Octubre de 1997 artículo 8 y 9, establece que el  Consejo debe aprobar mediante acuerdo el presupuesto y la Rectoría  adoptarlo y liquidarlo mediante Resolución.
Se constataron inconsistencias en los formatos suministrados por la SED y usados por la IED, para la vigencia 2006 y se encontró el Acuerdo No. 24 del 13 de diciembre de 2006 por valor $223.1 millones; donde el Consejo liquida y aprueba el presupuesto de la siguiente vigencia, actividad que debe hacerse por separado de acuerdo a las competencias legales asignadas a cada órgano, tanto Consejo como Rectoría. 

No cumplir debidamente con lo preceptuado en la norma, podría afectar la legalidad de la aprobación del presupuesto y asumir riesgos innecesarios. El hecho descrito es un hallazgo administrativo, que debe ajustar la institución y la SED.
Valorada la respuesta, se confirma el hallazgo administrativo y de acuerdo a los argumentos presentados, en razón a que las normas que regulan la aprobación y liquidación del presupuesto, son de orden superior, que priman sobre circulares, resoluciones de la SED,  las cuales deben ser atendidas por los rectores en su calidad de servidores públicos. Igualmente se hará el requerimiento de explicación a la SED. En concordancia con lo anterior, se reitera la observación que se incluirá en el Plan de Mejoramiento a partir de la vigencia 2007.

· Concepto de Gestión Presupuestal

Se pudo evidenciar una adecuada gestión en la administración y ejecución de los recursos de la Institución Educativa (Sedes A y B). 

No obstante las observaciones formuladas a la gestión presupuestal, se concluye que el sistema de control interno del proceso se ubica en un nivel medio de seguridad. En esa dirección deben apuntar los correctivos que se adopten para corregirlas, especialmente en el obligado cumplimiento de las disposiciones reglamentarias.

1.4. EVALUACIÓN AL COMPONENTE DE CONTRATACIÓN 

1.4.1. Contratación de la Institución Educativa.

Se evaluó selectivamente  la contratación celebrada por la IED de la vigencia 2006 e igualmente se verificaron los contratos de Sistematización de Boletines, Manual de Convivencia y/o Agenda y Carnés.

De la contratación de menor cuantía se escogieron los contratos selectivamente de los rubros: Impresos y Publicaciones, Materiales y Suministros y Prestación de Servicios Profesionales y Proyectos de Inversión. Se analizó el procedimiento precontractual de su conveniencia, el cumplimiento de las normas para la selección, el trámite presupuestal y la gestión contractual y postcontractual desarrollada por el contratante y contratistas, así como su incidencia en el cumplimiento de los objetivos institucionales, encontrándose ajustados a la normatividad vigente.

De la muestra seleccionada de contratación de mayor cuantía, todos fueron efectuados con el lleno de las formalidades plenas de acuerdo a lo contemplado en la Ley 80 del 28 de octubre de  1993,  por superar  la cuantía de mas de 20 SMLV, habiéndose corroborado la entrega de acuerdo a lo contemplado en el contrato y recibido a satisfacción por el responsable y a la fecha se encuentran en servicio.

Verificado el proceso de selección en la adjudicación y el cumplimiento del principio de transparencia de los contratos de sistematización de boletines, manual de agendas y carnés, se puede observar en los siguientes cuadros:
CUADRO 1
CONTRATOS CONTADOR Y REVISOR FISCAL 2004-2006

	VIGENCIA
	CONTRATISTA
	CONTRATO NO.
	DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL
	REGISTRO PRESUPUESTAL

	Contador

	2004
	ALICIA CONTRERAS O.
	O. P. S. 47
	54
	54

	2005
	ALICIA CONTRERAS O.
	02
	031
	028

	2006
	ROSA GARZÓN ALFONSO
	O. P. S. 18
	054
	050



	Revisor Fiscal

	2004
	R & B ASESORES
	O. P. S. 50
	50
	50

	2005
	R & B ASESORES
	04
	042
	040

	2006
	RICARDO RODRÍGUEZ
	O. P. S. 30
	094
	118


FUENTE: Oficina Pagaduría IED

CUADRO 2

SISTEMATIZACIÓN DE BOLETINES 2004-2006
	VIGENCIA
	CONTRATISTA
	VALOR $
	V/U
	OBSERVACIONES


	2004
	EDWIN ANDRADE O.
	13’041.600
	6.000
	INCLUYÓ CARNÉT

	2005
	EDWIN ANDRADE O.
	13’500.000
	6.000
	SE BENEFICIARON 2.500 ESTUDIANTES

	2006
	AXON T & S LTDA.
	13’900.280
	6.200
	SE BENEFICIARON 2.281 ESTUDIANTES


FUENTE: Oficina Pagaduría IED

CUADRO 3
CONTRATOS TIENDA Y RESTAURANTE ESCOLAR 2004-2006
	VIGENCIA
	CONTRATISTA
	VALOR MENSUAL $
	PRESUPUESTO DE INGRESO
	EJECUCIÓN
	% EJEC.

	2004
	MARÍA ANTONIA SOLÓRZANO
	$70.000.00 DIARIOS
	8’000.000.00
	7’985.139.00
	100%

	2005
	MARÍA ANTONIA SOLÓRZANO
	$1’166.000.00
	7’000.000.00
	6’696.000.00
	96%

	2006


	AMANDA CRISTINA LÓPEZ
	$600.000.00
	5’000.000.00
	1’720.000.00
	100%


FUENTE: Oficina Pagaduría IED

CUADRO 4
CONTRATOS AGENDA ESCOLAR 2004-2006
	VIGENCIA
	CONTRATISTA
	CONTRATO NO.
	VALOR $
	CANTIDAD DE AGENDAS

	2004
	NO HUBO
	
	
	

	2005
	MANUAL – PEDRO PABLO MORENO G.
	O .P. S. 17
	$3’080.000.00
	2.800 MANUALES

	2006
	DISTRIBUIDORA E IMPRESOS SION
	02
	11’730.000.00
	2.300


FUENTE: Oficina Pagaduría IED

CUADRO 5
CONTRATOS CARNÉS 2004-2006
	VIGENCIA
	CONTRATISTA
	CONTRATO NO.
	VALOR $
	CANTIDAD DE CARNÉS

	2004
	NO HUBO
	
	
	

	2005
	CONFORTUR EDU
	O. P. S. 18
	$3’136.000.00
	2.800

	2006
	AXON T & S LTDA.
	O. P. S. 46
	$4’176.000.00
	2.300


FUENTE: Oficina Pagaduría IED

1.4.2. Desactualización del Manual de Contratación de la Institución Educativa.
El acuerdo que actualice el manual o reglamento de contratación, debe contener los considerandos y el articulado que señale entre otros el régimen aplicable, las normas de obligatorio cumplimiento como el artículo 209 de la Constitución política que consagró los principios de la función administrativa, la Sentencia de la Corte Constitucional 508 de 2002 que emitió jurisprudencia sobre la aplicación de los principios aplicables a todas clase de contratos, a partir de los señalados en la Ley 80 y en el artículo 209 de la Carta política, el artículo 333 que reglamentó la actividad económica y la iniciativa privada, la Ley 80 como estatuto contractual y sus decretos reglamentarios, entre ellos en el Decreto 2170 de 2002 que reglamentó la contratación a través de convocatoria pública y publicación de los proyectos de pliegos de condiciones y términos de referencia en página Web incluyendo la contratación directa que supera la mínima cuantía, el Decreto Ley 1421 de 1993 Estatuto Orgánico de Bogotá, el Decreto 1857 de 1994 que reguló para las IED, el plan de compras, la contratación de los servicios profesionales y constitución y manejo de la caja menor, la ley 715 que determinó la aplicación del estatuto contractual a partir de los 20 SMMLV, el Decreto 992 que complementó la competencia  del Consejo en materia de reglamentación de la contratación, para que defina los contratos que por su cuantía requieren de su autorización, las adiciones y traslados presupuestales, el plan anual mensualizado de caja, la Resolución SED 219 de 1999, que otorga la facultad al consejo Directivo de adjudicar en arrendamiento los espacios de la cafetería y tienda escolar, el Decreto Presidencial No. 3512 de 2003 por el cual se reglamentó el Sistema de Información de la Contratación Estatal SICE, el la Resolución 5554 del 11 de marzo de 2004 y el Acuerdo 08 de 2005 de la Contraloría General de la República y la ley 996 del 24 de noviembre de 2005 sobre garantías electorales. 

· Concepto de Gestión Proceso de Contratación.

Efectuada la evaluación del Control Interno al área de contratación de la Institución Educativa Distrital, se pudo observar que los contratos se efectuaron de acuerdo a los parámetros enmarcados por el Consejo Directivo, en el Reglamento de Actos y contratos y en lo preceptuado en la Ley 80 de 1993.

1.5. EVALUACIÓN AL COMPONENTE DE LOS ESTADOS CONTABLES – INVENTARIOS.

1.5.1. Actividades pendientes actualización sistema de inventarios.

De conformidad con lo preceptuado en la Ley 716 de 2001, Decreto 1282 de 2002 y la Resolución 01 de de 2001 del Contador General de Bogotá y la Resolución 2440 de la SED, se estableció que la IED cuenta con un funcionario Administrativo de tiempo completo para el manejo del almacén y los inventarios, el cual no ha adelantado una gestión razonable con los medios existentes, por tal razón se han identificado algunas actividades que deben complementar la consolidación y mantenimiento del sistema de inventarios, para controlar  potenciales riesgos. (El subrayado es nuestro). 
1.5.1.1. No se llevó a cabo el levantamiento físico de inventarios durante la vigencia 2006 por tal motivo el inventario no se encuentra totalmente depurado.
1.5.1.2. No cuentan con un buen Software para llevar un adecuado manejo en línea de los inventarios.

1.5.1.3. Las entradas a almacén con los soportes de las compras son elaboradas en Pagaduría y las salidas de almacén de los elementos devolutivos y de consumo se hacen manualmente sin identificarlos numéricamente y la mayoría de estos están a cargo de la Almacenista.
1.5.1.4. No se encuentran plaqueteados los elementos de los inventarios propiedad del Colegio, para permitir su plena identificación. 

1.5.1.5. Hay desactualización en las carpetas de los inventarios por dependencia, en la asignación de los responsables de los elementos. 

1.5.1.6. Asignar mediante acta a los alumnos, los pupitres para garantizar su conservación y cuidado.

1.5.1.7. No se conformó el Comité de Inventarios a fin de culminar el proceso de baja de elementos obsoletos e inservibles.

1.5.1.8. Reportar en forma oportuna a la Secretaría de Educación, la adquisición de elementos de las últimas vigencias para que sean amparados en la póliza colectiva.

1.5.1.9. Mantener actualizado el archivo normativo que establece los procedimientos para el manejo de los inventarios. 
1.5.1.10. Socializar la importancia de mantener actualizada la información de los bienes, al servicio de la institución y en cumplimiento de las normas se requiere por parte del Consejo, las directrices mediante acto administrativo para garantizar el manejo de los inventarios.   

Estos hechos se consideran hallazgos de carácter administrativo, que debe explicar la administración en su respuesta y establecer el control para subsanarlos y ajustarlos.

La administración acepta las observaciones. En consecuencia se confirman los hallazgos de carácter administrativo para que sean incluidos en el Plan de Mejoramiento a presentar y tomar las acciones correctivas para cada una de las deficiencias que deben apuntar a garantizar el inventario físico.
1.5.2. Inventarios Activos Fijos de la SED – Cableados Estructurados

La Resolución 01 de de 2001 del Contador General de Bogotá, que adopta el Manual de Procedimientos Administrativos y Contables para el Manejo y Control de los bienes en los entes públicos del D.C. en su articulo 5.6.2. Baja de bienes inservibles. 
Al verificar los inventarios de los activos fijos que posee  la IED OEA., se detectó que los cableados estructurados de la sede A, de propiedad de la SED y registrados en éstos, bajo la cuenta contable 165007, referencia 8214, por valor de $24.454.293.oo, con fecha de ingreso 14-04-2000 y cuenta contable 166501 de referencia 8215, por la suma de $207.594.86, con la misma fecha de ingreso, para un valor total de $24.666.887.86 millones, que por reforzamiento fueron cortados y retirados por el contratista como escombros de obra por cuanto al desmontar el cable y al ser cortado en sus extremos éste queda obsoleto y no es reutilizable, como lo menciona el Acta de Comité de enero 12 de 2007 de la Interventoría y la SED.  Este ente de control no encontró el Acta de baja de estos elementos, contraviniendo lo preceptuado en la normatividad vigente.
Este hecho se configura hallazgo administrativo a ser tenido en cuenta por la IED en coordinación con la SED. 

Valorada la respuesta, se confirma el hallazgo administrativo para que se determine la acción correctiva correspondiente a la baja de estos elementos en cumplimiento de la responsabilidad legal señalada. Se confirma para que sea incluido en el Plan de Mejoramiento a presentar al ente de control. 

· Concepto de Gestión Estados Contables – Inventarios

El manejo de los elementos en al IED no es adecuado, pues no se ha adelantado satisfactoriamente el saneamiento contable de la cuenta propiedad planta y equipo, falta por adelantar algunas actividades conducentes a consolidar el proceso entre las que se .encuentran contar con el Software para el manejo en línea de los inventarios, plaquetear los elementos del fondo, generar listados y responsables por dependencia y colocarlos en cada una de ellas, culminar el proceso de baja de elementos obsoletos e inservibles, los que se encuentran listos para su traslado definitivo, reportar a la Secretaría de Educación, la adquisición de elementos de las últimas vigencias para que sean amparados en la póliza colectiva, mantener actualizado el archivo normativo que establece los procedimientos para el manejo de los inventarios, socializar la importancia de mantener actualizada la información de los bienes, al servicio de la institución, en cumplimiento de las normas se requiere por parte del Consejo las directrices mediante acto administrativo para garantizar el manejo de los inventarios y que no se pierda el esfuerzo realizado.

Estos hechos ocurridos se deben a la ausencia de un efectivo y oportuno sistema de control interno, no olvidemos que uno de los objetivos de este es el de salvaguardar los bienes ante posibles riesgos que los afecten.

1.6.
EVALUACIÓN A LA PLANTA DOCENTE Y ADMINISTRATIVA
1.6.1. Planta de Personal Docente 

La planta docente existente en la IED (Sedes A y B) esta conformada de la siguiente manera:

CUADRO 6
PLANTA DE PERSONAL DOCENTE Y DIRECTIVOS – 2006
SEDES A y B
	DOCENTES

	JORNADA
	
	N° DOCENTES
	PROPIEDAD
	PROVISIONAL

	MAÑANA
	
	38
	37
	1

	TARDE
	
	36
	33
	3

	TOTAL 
	
	74
	70
	4


	DIRECTIVOS

	DIRECTIVOS
	N° DIRECTIVOS
	PROPIEDAD
	PROVISIONAL

	RECTOR
	1
	1
	

	COORDINADORES
	4
	4
	

	ORIENTADORAS
	3
	3
	

	TOTAL
	8
	8
	


FUENTE: Secretaria Académica

Las actividades docentes no sufrieron alteraciones porque los docentes fueron provistos en su oportunidad. 

Suplieron las necesidades adicionales de docentes con los provisionales.

· Concepto de Control Interno y Gestión Planta de Personal
A pesar de las observaciones formuladas en especial la provisionalidad de los docentes, la planta de personal directiva docente y administrativa de la IED, muestra alto sentido de pertenencia y compromiso institucional y está acorde con los requerimientos. 

1.7. EVALUACIÓN Y CONCEPTO COBERTURA ALUMNOS

CUADRO 7 

CURSOS Y ALUMNOS IED OEA 2006

MAÑANA

	NIVEL
	GRADOS
	GRU

POS
	CUPOS

PROYEC


	G 1
	G2
	G 3
	MATRIC
	PROMOV
	PROMOV

D230
	REPROB
	DESERC

	PREESC 
	0o.
	3
	75
	23
	25
	23
	72
	62
	
	
	10

	PRIMARIA
	1o.
	3
	105
	30
	30
	23
	102
	90
	4
	
	10

	
	2o.
	3
	105
	33
	34
	39
	108
	98
	25
	
	16

	
	3o.
	3
	105
	38
	36
	40
	116
	99
	13
	
	16

	
	4o.
	3
	105
	41
	41
	40
	117
	115
	14
	
	11

	
	5o.
	3
	105
	37
	38
	39
	112
	97
	24
	
	15

	BÁSICA
	6o.
	2
	80
	40
	38
	
	79
	74
	13
	
	5

	
	7º.
	2
	80
	38
	39
	
	78
	69
	6
	
	9

	
	8º.
	2
	80
	40
	39
	
	80
	71
	27
	
	9

	
	9º.
	2
	80
	38
	39
	
	74
	72
	15
	
	2

	MEDIA
	10º.
	2
	80
	39
	40
	
	78
	70
	22
	
	8

	
	11º.
	2
	80
	36
	36
	
	73
	64
	5
	
	9

	TOTAL
	
	30
	1080
	433
	435
	204
	1089
	981
	168
	
	122


TARDE
	NIVEL
	GRADOS
	GRU

POS
	CUPOS

PROYEC


	G 1
	G2
	G 3
	MATRIC
	PROMOV
	PROMOV

D230
	REPROB
	DESERC

	PREESC 
	0o.
	2
	50
	25
	25
	
	39
	32
	
	
	7

	PRIMARIA
	1o.
	2
	70
	33
	26
	
	76
	53
	
	2
	20

	
	2o.
	2
	70
	37
	38
	
	74
	66
	
	1
	7

	
	3o.
	2
	70
	41
	39
	
	77
	67
	
	1
	9

	
	4o.
	3
	105
	40
	37
	
	120
	110
	
	1
	12

	
	5o.
	2
	70
	40
	39
	
	43
	37
	
	2
	4

	
BÁSICA
	6o.
	3
	120
	39
	40
	39
	108
	96
	
	8
	12

	
	7º.
	2
	80
	37
	35
	
	71
	57
	
	7
	14

	
	8º.
	3
	120
	34
	40
	39
	101
	89
	
	12
	12

	
	9º.
	3
	120
	36
	36
	33
	103
	78
	
	13
	25

	MEDIA
	10º.
	3
	120
	35
	30
	31
	118
	101
	
	8
	17

	
	11º.
	3
	120
	28
	37
	37
	122
	122
	
	1
	0

	TOTAL
	
	30
	975
	425
	422
	179
	1052
	908
	
	56
	129


FUENTE: Secretaría Académica IED

1.7.1. En la información de la vigencia 2006, se analiza y concluye:

La proyección de grados y alumnos para la vigencia 2006 se cumplió, fueron matriculados 2141 alumnos en los diferentes niveles, 1089 en la jornada de la mañana y 1052 alumnos en la jornada de la tarde.
Del total de alumnos matriculados, fueron promovidos 1889 que corresponden al 88%,  cifra que incluye a 981 alumnos de la jornada de la mañana y 908 de la jornada de la tarde y 168 promovidos por el Decreto 230 con 1, 2 y 3 áreas perdidas y sujetas a planes de mejoramiento para recuperar. Fue reprobado el 2.6% correspondiente a 56 alumnos. 

El Porcentaje de deserción escolar del sistema en la IED se ubicó en el 11.7%, con 251 estudiantes, 122 en la jornada de la mañana  y 129 en la jornada de la tarde.
1.7.2. EVALUACIÓN Y CONCEPTO  DE COBERTURA DEL PROGRAMA UTILES ESCOLARES.
CUADRO 8
UTILES ESCOLARES IED OEA

En Miles de pesos
	ESTRATOS BENEFICIADOS
	 
	2005
	Resol
	2006
	Resol
	2007
	Resol
	TOTAL

	2 y 3
	RECURSOS POR TRASLADO
	0
	0
	    8.040.000     
	68
	0
	0
	   8.040.000     


DETALLE ALUMNOS BENEFICIADOS 2006
	 

NIVEL
	GRADOS
	GRUPOS

2005
	ESTUD

BENEFIC
	GRUPOS

2006
	ESTUD

BENEFIC
	GRUPOS

2007
	ESTUD

BENEFIC
	TOTAL

	MAÑANA
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	PREESC 
	0o.
	 
	 
	3
	69
	 
	 
	 

	PRIMARIA
	1o.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	2o.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	3o.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	4o.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	5o.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	TARDE
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	PREESC 
	0o.
	 
	 
	2
	58
	 
	 
	 

	PRIMARIA
	1o.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	2o.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	3o.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	4o.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	5o.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	TOTAL
	 
	 
	 
	 5
	 127
	 
	 
	 


FUENTE: Oficina Pagaduría IED

La IED dentro del programa Útiles Escolares, ha recibido recursos por $8.0 millones de pesos en la vigencia 2006, como apoyo para los estudiantes. Se ha beneficiado directamente la población escolar con 5 grupos para un número de 127 estudiantes de preescolar. 

1.7.3. EVALUACIÓN Y CONCEPTO DE COBERTURA PROGRAMA GRATUIDAD.

El plan de Desarrollo Económico y Social y de Obras Públicas para Bogotá D.C. “Bogotá Sin Indiferencia”, un compromiso social contra la pobreza y la exclusión y el Plan Sectorial de Educación 2004-2008 “Bogotá: una Gran Escuela”, tienen como objetivos el avance en la universalización de la educación básica y la ampliación de la educación básica en los demás niveles educativos y el aseguramiento del acceso y la permanencia en el sistema educativo de la población en situación vulnerable, económica y social.

En desarrollo de la política de gratuidad, la SED inició en 2005, la eliminación gradual del cobro de derechos académicos (matrícula y pensión para educación media grados 10º., 11º., y los ciclos V y VI de educación para adultos) y servicios complementarios (boletines de rendimiento escolar, agenda, manual de convivencia, carné, material didáctico, mantenimiento de mobiliario y equipo y las salidas pedagógicas) en el sistema oficial. 

CUADRO 9
SUBSIDIOS POR GRATUIDAD 

	ESTRATOS BENEFICIADOS
	 
	2005
	Resol
	2006
	Resol
	2007
	TOTAL

	2 y 3 
	Recursos por traslado
	12.024.100     
	202 y 3277 
	    16.566.414     
	066 - 2193 y 5321
	    39.468.000     
	68.058.514


DETALLE DE ALUMNOS BENEFICIADOS 2006

	 

NIVEL
	GRADOS
	GRUPOS

2005
	ESTUD

BENEFIC
	GRUPOS

2006
	ESTUD

BENEFIC
	GRUPOS

2007
	ESTUD

BENEFIC
	TOTAL 

	PREESC 
	0o.
	 
	 
	5
	127
	 
	 
	 

	PRIMARIA
	1o.
	 
	 
	5
	151
	 
	 
	 

	 
	2o.
	 
	 
	5
	150
	 
	 
	 

	 
	3o.
	 
	 
	5
	174
	 
	 
	 

	 
	4o.
	 
	 
	5
	175
	 
	 
	 

	 
	5o.
	 
	 
	6
	220
	 
	 
	 

	BÁSICA
	6o.
	 
	 
	4
	154
	 
	 
	 

	 
	7º.
	 
	 
	5
	182
	 
	 
	 

	 
	8º.
	 
	 
	4
	144
	 
	 
	 

	 
	9º.
	 
	 
	5
	170
	 
	 
	 

	MEDIA
	10º.
	 
	 
	5
	186
	 
	 
	 

	 
	11º.
	 
	 
	5
	181
	 
	 
	 

	TOTAL
	 
	 
	 
	59
	2014
	 
	 
	 


FUENTE: Oficina Pagaduría IED
· Concepto de Gestión Cobertura Alumnos

Se observa que la mayoría de los grados en la IED por la vigencia 2006, desbordaron la capacidad y  sobrepasaron el tope de 25 estudiantes para preescolar, 35 para primaria y 40 para secundaria, señalados en la Resolución No. 4040 del 28 de septiembre de 2004, emanada del despacho del Secretario de Educación Distrital, lo que se traduce en hacinamiento y sobrecarga para los docentes.  La IED copó su cobertura en la vigencia 2006 con 82 grupos, 41 en la jornada de la mañana, 41 en la tarde, 35 en la noche y 28 en el fin de semana.

1.7.4. EVALUACIÓN Y CONCEPTO COBERTURA PROGRAMA SUBSIDIOS CONDICIONADOS A LA ASISTENCIA ESCOLAR.

La SED en ejecución del Plan de Desarrollo “Bogotá Sin Indiferencia” y el Plan Sectorial de Educación 2004-2008 “Bogotá: una Gran Escuela”, avanza en la inclusión, al sistema educativo de la población en situación de vulnerabilidad, donde uno de los factores principales de la deserción escolar es el aumento del trabajo infantil por necesidades económicas del núcleo familiar, presentados principalmente en los niveles de educación secundaria y media. Como respuesta a este flagelo y para promover la permanencia en el sistema educativo, la SED implemento en 2004 la estrategia de los Subsidios Condicionados a la Asistencia Escolar.   

La IED OEA no fue tenida en cuenta para la cobertura del Programa Subsidio Condicionado a la Asistencia Escolar. 

1.8. EVALUACIÓN Y CONCEPTO DE GESTIÓN DEL SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR.

El servicio de transporte en la Institución Educativa se presta únicamente para la Educación especial con limitación visual (Invidentes).
CUADRO 10
ESTADISTICA SERVICIO TRANSPORTE 2006

	RUTA No.
	PLACA
	LOC. ORIGEN
	CAPAC. BUS
	GRADO
	RETIROS/

TRAS
	TOTAL USUARIOS
	CONCEPTO SERVICIO

	1050
	SYS 854
	KENNEDY
	17 PASAJEROS
	PRIMERO - ONCE
	N
	5
	EDUCACION ESPECIAL (LIMITACION VISUAL)

	2045
	SOC 824
	KENNEDY
	26 PASAJEROS
	PRIMERO - ONCE
	N
	14
	EDUCACION ESPECIAL (LIMITACION VISUAL)

	TOTALES
	
	
	
	
	
	19
	


FUENTE: Secretaria Académica IED.
1.9. EVALUACIÓN Y CONCEPTO DE GESTIÓN DEL SERVICIO DE COMPLEMENTOS NUTRICIONALES. (REFRIGERIOS).

La calidad en la prestación del servicio de suministro de los complementos nutricionales a los estudiantes de primaria de la IED de la Sedes A y B, jornadas mañana y tarde, es buena. 
Se constató que para el año 2006, la institución recibió complementos nutricionales (refrigerios) de la firma UT NUTRIX S.A contratada por la SED. 
Las medidas de control que se toman por parte de la Institución son revisión del vencimiento del empaque, la calidad y el cumplimiento del total de los mismos.

Los refrigerios suministrados, en las horas de la mañana y tarde, se suministra en vehículos refrigerados, el proceso de recibo se hace a través de Coordinadores de refrigerios que controlan su adecuado recibo, el menú suministrado está de acuerdo a la programación semanal, el almacenamiento y entrega a los estudiantes es rápida. Los refrigerios cuentan con buena calidad, con buenas condiciones higiénicas y en el horario adecuado para su administración.

CUADRO 11
ESTADISTICAS SERVICIO DE REFRIGERIOS 2006

Sedes A y B
JORNADA MAÑANA
	ICBF
	UEL-SED
	EMPRESA
	GRADO
	REFRIGERIOS
	INTERVENTOR
	RESPONSABLE
	CONCEPTO SERVICIO

	 
	SED
	NUTRIX
	0
	99
	U.NAL
	COORD.
	Bueno 

	 
	SED
	NUTRIX
	1
	99
	U.NAL
	COORD.
	Bueno

	 
	SED
	NUTRIX
	2
	99
	U.NAL
	COORD.
	Bueno

	 
	SED
	NUTRIX
	3
	104
	U.NAL
	COORD.
	Bueno

	 
	SED
	NUTRIX
	4
	104
	U.NAL
	COORD.
	Bueno

	 
	SED
	NUTRIX
	5
	105
	U.NAL
	COORD.
	Bueno

	 
	SED
	NUTRIX
	OTROS
	160
	U.NAL
	COORD.
	Bueno

	REFRIGERIOS DÍA
	 
	772
	 
	 
	 

	MES
	 
	 
	 
	 
	 

	AÑO
	 
	 
	 
	 
	 


JORNADA TARDE
	ICBF
	UEL-SED
	EMPRESA
	GRADO
	REFRIGERIOS
	INTERVENTOR
	RESPONSABLE
	CONCEPTO SERVICIO

	 
	SED
	NUTRIX
	0
	31
	U.NAL
	COORD.
	Bueno

	 
	SED
	NUTRIX
	1
	38
	U.NAL
	COORD.
	Bueno

	 
	SED
	NUTRIX
	2
	35
	U.NAL
	COORD.
	Bueno

	 
	SED
	NUTRIX
	3
	41
	U.NAL
	COORD.
	Bueno

	 
	SED
	NUTRIX
	4
	37
	U.NAL
	COORD.
	Bueno

	 
	SED
	NUTRIX
	5
	38
	U.NAL
	COORD.
	Bueno

	 
	SED
	NUTRIX
	OTROS
	
	U.NAL
	COORD.
	Bueno

	REFRIGERIOS DIA
	220
	
	
	


FUENTE: Secretaria Académica IED
Se observó que la totalidad de los alumnos no se benefició del complemento nutricional faltando 60 para la sede A Jornada Tarde.

1.10.
EVALUACIÓN AL COMPONENTE DE PLANTA FÍSICA

Durante la vigencia 2006, se presentaron quejas por parte de Asopadres, Padres de Familias y alumnos de la IED. “O.E.A:” sobre los inconvenientes presentados por las obras de reforzamiento estructural que estaban realizando en la institución SEDE A, como fue el de los alumnos de primaria, para dirigirse a la Sede B y viceversa debían cruzar avenidas con mucho tráfico  expuestos a muchos peligros. Alumnos que debían tomar clases en carpas en época de invierno y el retardo en la obra del contrato 167 de 2005, el cual tenía un tiempo de ejecución era de seis (6) meses y de acuerdo a la respuesta dada por la Dirección del plantel educativo, el contrato de obra inició el 20 de febrero de 2006. No obstante lo anterior debiendo ser terminada el 19 de agosto de 2006 y a la fecha no han efectuado la entrega total del mismo, sin embargo dieron comienzo a las respectivas clases.

Se denota la falta de planeación por parte de la SED en realizar una adecuada escogencia de las sedes alternas y esto trajo efectos como exponer a los alumnos a pasar avenidas, tomar clases en carpas y presentar un retraso de mas de seis (6)  meses en la ejecución de la obra, lo cual generó angustia y zozobra en la comunidad educativa y padres de familia.

· Concepto de Gestión de la Planta Física y la Infraestructura Escolar.

El estado de la planta física global obliga a la coordinación de los órganos directivos junto con las dependencias responsables de la Secretaría a superar las dificultades actuales. Así mismo la institución no ha recibido a la fecha de parte de la Subdirección de Plantas Físicas de la  Secretaría de Educación, la atención prioritaria requerida.
No contar con una adecuada planeación del mantenimiento escolar, impide: tener planta física e infraestructura escolar adecuada, la formulación del plan de riesgos, la jerarquización  y direccionamiento adecuado de los recursos, la adecuada ejecución de las obras en tiempos de actividad y receso escolar. 

En este sentido deben apuntar los correctivos que se implanten y tener en cuenta, la administración de los riesgos plasmados en su mapa respectivo y superar los inconvenientes que se puedan presentar por la ejecución de las obras.

1.11. EVALUACION A LOS SISTEMAS DE INFORMACIÓN. 

Por el reforzamiento durante la vigencia de 2006, los alumnos de la sede A, no recibieron clases de informática, algunas clases fueron tomadas por alumnos de 7, 8 y 10, los cuales tenían que desplazarse a la Sede B y al Internet de la ETB de Plaza Américas. 

A la fecha no han instalado en la Sede A la sala de computo, según lo manifestado por el Ingeniero de la obra se debe a que la potencia de la luz es muy baja, debido dificultades presentadas en la parte eléctrica entre los planos y la construcción, haciendo falta la cometida de la luz que estaba por fuera del contrato inicial y que se están adelantando las diligencias con la empresa de CODENSA quien es la encargada de suministrar el transformador. Por tal motivo se encuentran 22 equipos sin utilizar y Redp manifestó que no podía adelantar ningún trabajo. 

· Concepto de Gestión Sistemas de Información

Como resultado de la evaluación de la efectividad del sistema de información en el Colegio y por las observaciones presentadas, se conceptúa que su efectividad es regular ya que la IED cuenta con recursos de libre destinación muy limitados, que le impiden invertir en una plataforma tecnológica que le garantice la adecuada administración de los diferentes procesos, bien sea académicos o de almacén, presupuesto y contabilidad. La cobertura de los equipos existentes en las salas de sistema no es adecuada para el número de estudiantes que demandan el servicio,  el soporte técnico que presta la SED a través de REP P no es preventivo y su efectividad no se alcanza por la demora en la asistencia técnica requerida, lo cual trae como consecuencia baja calidad en la prestación del servicio.  

1.12. EVALUACIÓN Y CONCEPTO DE CONTROL INTERNO GESTIÓN AMBIENTAL.
A pesar de encontrarse algún desarrollo, la gestión ambiental debe ser un tema obligado en la institución por su connotación e importancia dentro de la localidad, se hace necesario retomarlo y redireccionarlo para procurar resultados tangibles en el plazo mediato, que muestre acciones y gestión positiva en la conservación de los recursos y en el posicionamiento de la cultura ambiental en la comunidad educativa. 
No existen programas de ahorro de energía, agua, manejo de basuras (reciclaje), ni estudios de costos históricos de consumos de los servicios.
No se evidencia articulación de la cultura ambiental con la comunidad local.

2.  ANEXOS

HALLAZGOS DETECTADOS Y COMUNICADOS

	TIPO DE HALLAZGO
	CANTIDAD
	VALOR  $
	REFERENCIACION



	ADMINISTRATIVOS 
	7 
	
	1.1.4., 1.1.5., 1.1.6., 1.2., 1.3.2.,  1.5.1.,  1.5.2.

	FISCALES
	
	
	

	DISCIPLINARIOS
	
	
	

	PENALES
	
	
	


    NA: No aplica
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